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Le politiche attive del lavoro

Il mercato del lavoro edile attraverso l’Osservatorio CNCE e la Borsa Lavoro Edile Nazionale
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Fascia d'età Apprendisti % Operai 
Comuni % Operai 

Qualificati % Operai 
Specializzati % Operai 

4 livello % Altro % Totali %

fino a 25 anni 5.253 53,78 11.987 8,22 4.057 3,45 690 0,82 149 0,61 1.890 55,25 24.026 6,23

da 26 a 50 anni 4.145 42,44 105.926 72,59 78.647 66,93 48.782 57,70 12.210 49,97 1.229 35,93 250.939 65,08

oltre 50 anni 369 3,78 28.003 19,19 34.795 29,61 35.069 41,48 12.078 49,43 302 8,83 110.616 28,69

Totale 9.767 100,00 145.916 100,00 117.499 100,00 84.541 100,00 24.437 100,00 3.421 100,00 385.581 100,00

IL MERCATO DEL LAVORO EDILE ATTRAVERSO L’OSSERVATORIO CNCE

Anno 2016 – I lavoratori iscritti nel sistema CASSE EDILI – Distribuzione per fascia d'età e per qualifica

Elaborazione Ufficio progetti strutturali FORMEDIL su dati presenti a Maggio  2017 su osservatorio CNCE
Dati relativi a 89 Casse Edili
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE ATTRAVERSO L’OSSERVATORIO CNCE

Gli Apprendisti in Edilizia – andamento  2000-2016 della presenza in Cassa Edile

Elaborazione Ufficio progetti 
strutturali FORMEDIL 

su dati presenti a Maggio 2017 
su osservatorio CNCE

Dati relativi a 89 Casse Edili
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE IN EUROPA ATTRAVERSO L’OSSERVATORIO ECSO (REPORT APRILE 2017)

Distribuzione dei lavoratori nel settore edilizio in Europa per età - dinamica 2008/2015

“Indipendentemente dalle
ipotesi socioeconomiche, è

evidente che occorre
intraprendere azioni per
rispondere agli effetti di

invecchiamento della
popolazione dei lavoratori al

fine di garantire la
competitività del settore.”

Il tema dei giovani in edilizia 
non è un problema solo italiano!
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LA FORMAZIONE DEI GIOVANI NELLE SCUOLE EDILI

Formazione professionale (anno 2016) - Totale nazionale

Formazione professionale (anno 2012-2016) - Totale nazionale

operai* tecnici** Totale operai+tecnici
Corsi 1.451 777 2.228
ore formative 550.357 111.804 662.161
allievi formati 19.013 15.023 34.036

(*) il dato è relativo alla somma dei corsi, ore, allievi formati:
Corsi di qualifica annuali
Corsi triennali di qualifica - IeFP
Corsi integrati
Formazione professionale disoccupati
non comprende le 16ore prima

(**) il dato relativo alla somma dei corsi, ore, allievi formati:
Attività integrativa corsi (Geometri)
Corsi professionali post diploma
Corsi quadriennali (4^anno IeFP)
Master primo livello
Formazione professionale disoccupati

operai* tecnici** Totale operai+tecnici
Corsi 273 73 346
ore formative 105.966 16.906 122.872
allievi formati 4.494 1.995 6.489
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE ATTRAVERSO L’OSSERVATORIO CNCE

I lavoratori stranieri in edilizia, dinamica di iscrizione in Cassa Edile  (2000-2016)

Elaborazione Ufficio progetti 
strutturali FORMEDIL 

su dati presenti a Maggio 2017 
su osservatorio CNCE

Dati relativi a 89 Casse Edili



FORMAZIONE E POLITICHE PER IL LAVORO IN EDILIZIA. SPUNTI DI RIFLESSIONE
RAPPORTO

FORMEDIL 2016

44

IL PORTALE BLEN.IT

www.blen.it

un servizio
non solo
un portale

tiziana
Font monospazio
■■
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LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

L’OCCUPAZIONE IN EDILIZIA ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO QUALITATIVO BLEN.it

Il portale Borsa Lavoro Edile Nazionale Blen.it è strutturato in modo da consentire sul pannello di controllo centrale, gestito da For-
medil con il supporto della società ETT, di monitorare l’andamento delle assunzioni relative al settore che transitano attraverso
i servizi pubblici per l’impiego collegati.

Purtroppo, a causa della complessità e della frammentazione del sistema istituzionale che governa il mercato del lavoro, BLEN.it
pur essendo organicamente collegata al portale anpal.gov.it attinge ai soli dati di quelle realtà territoriali, dove, sulla base di con-
venzioni e accordi siglati è stato possibile realizzare, da Formedil, il collegamento informatico e il relativo interscambio dei dati.

Ad oggi la banca dati consultabile è, pertanto, riferita alle Regioni Veneto ed Emilia Romagna. È in corso di attivazione il collega-
mento con sistema informativo della Regione Friuli Venezia Giulia.

Nonostante la limitata ampiezza del campione (circa il 15% del valore della popolazione nazionale) l’osservatorio è in grado di
offrire alcune chiavi di lettura interessanti, attraverso i dati ufficiali delle assunzioni effettuate, su cosa è oggi il lavoro edile e su
chi entra nel settore.

BLEN .it www.formedil.it
www.blen.it
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA – CONFRONTO TIPOLOGIA CONTRATTO PER SESSO
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto.

LE CARATTERISTICHE DELL’OFFERTA DI LAVORO

Tipologia Contratto F M Totale %

Tempo Indeterminato 900 4.529 5.429 20,82%

Tempo Determinato 2.863 17.783 20.646 79,18%

TOTALE 3.763 22.312 26.075 100,0%

Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL

BLEN .it w
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA - CONFRONTO NAZIONALITÀ PER SESSO
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto.

LE CARATTERISTICHE DELL’OFFERTA DI LAVORO

F M Totale %

Italiani 4.084 14.992 19.076 71,27%

Extra Comunitari 260 4.930 5.190 19,39%

Comunitari 148 2.351 2.499 9,34%

TOTALE 4.492 22.273 26.765 100,0%

Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL

BLEN .it w
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA - CONFRONTO FASCIA DI ETÀ PER SESSO
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto.

LE CARATTERISTICHE DELL’OFFERTA DI LAVORO
Fascia età lavoratore F M Totale %
da 15 a 17 9 78 87 0,31%
da 18 a 29 1.705 5.424 7.129 25,74%
da 30 a 40 1.353 6.620 7.973 28,79%
da 41 a 50 1.074 5.966 7.040 25,42%
da 51 a 60 544 3.949 4.493 16,22%
da 61 a 65 66 630 696 2,51%
Oltre 65 22 255 277 1,00%
TOTALE 4.773 22.922 27.695 100,0%
Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL

BLEN .it w
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA - CONFRONTO PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI PER SESSO. 
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto. 

LE CARATTERISTICHE DELL’OFFERTA DI LAVORO
Qualifiche F M Totale %

Operai comuni 250 6.277 6.527 36,39%
Operai qualificati e specializzati-area muratura 72 1.950 2.022 11,27%
Operai qualificati e specializzati-area carpenteria e legno 17 1.116 1.133 6,32%
Operai qualificati e specializzati-aree specialistiche 200 887 1.087 6,06%
Operai qualificati e specializzati-area impiantistica 286 2.543 2.829 15,77%
Altre qualifiche 224 798 1.022 5,70%
Impiegati amministrativi e tecnici 1.410 1.908 3.318 18,50%
Totali 2.459 15.479 17.938 100,00
Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL

BLEN .it w
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE IN EUROPA ATTRAVERSO L’OSSERVATORIO ECSO (REPORT APRILE 2017)

Evoluzione dei tipi di impiego nel settore edilizio in UE (2008-2015) in milioni di lavoratori

“Durante il periodo 
2008-2015 si può

osservare un calo
dell’occupazione a

tempo pieno nel settore
dell’edilizia europea,

con il numero di
lavoratori a tempo
pieno che in media

diminuiscono del 21%
in tutta l’UE28.” 



CORSI                               95.475

ORE FORMATIVE          2.840.797

ALLIEVI                        1.141.486           
di cui

          Operai                  929.845 81,5%
          Tecnici                 187.064 16,4%
          Rappresentanti       24.577   2,2%

          Stranieri              218.327 19,1%
          Italiani                 923.159 80,9%

          Donne                     67.445   5,9%
          Uomini               1.074.041 94,1%

FORMIAMO IL CANTIERE: FORMAZIONE, SICUREZZA, PROFESSIONALITÀ E INNOVAZIONE
 

54RF2017/FORMIAMO IL CANTIERE

LE FORMAZIONE EDILE IN SINTESI LAVORARE IN SICUREZZA

CORSI                               31.126

ORE                                467.530

ALLIEVI FORMATI          266.846

L’attività delle scuole edili 2009-2016 Il progetto 16ore Mics 2009-2016*

*
• Formazione di ingresso, 

• Formazione base lavoratori, 
• Formazione attrezzature sollevamento

e macchine movimento terra




