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Le politiche attive del lavoro

Il mercato del lavoro edile attraverso I'Osservatorio CNCE e la Borsa Lavoro Edile Nazionale
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE ATTRAVERSO L'OSSERVATORIO CNCE

Anno 2016 - | lavoratori iscritti nel sistema CASSE EDILI - Distribuzione per fascia d'eta e per qualifica
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE ATTRAVERSO L'OSSERVATORIO CNCE

Anno 2016 - | lavoratori iscritti nel sistema CASSE EDILI - Distribuzione per fascia d'eta e per qualifica

Fasciad'eta  Apprendisti 3 % Qua‘ﬁﬁi;‘: % Specigi‘;ﬁ: % 4%':’,‘:;:: % Altro %  Totali %
fino a 25 anni 5253 53,78 11.987 822 4.057 3,45 690 0,82 149 0,61 1.890 5525 24.026 6,23
da 26 a 50 anni 4145 42,44 105.926 7259  78.647 66,93 48.782 57,70 12.210 49,97 1.229 35,93 250.939 65,08
oltre 50 anni 369 378 28.003 19,19  34.795 29,671 35.069 471,48 12.078 49,43 302 883 110.616 28,69
Totale 9.767 100,00 145.916 100,00  117.499 100,00 84.541 100,00 24.437 100,00 3.421 100,00 385.581 100,00
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Elaborazione Ufficio progetti strutturali FORMEDIL su dati presenti a Maggio 2017 su osservatorio CNCE
Dati relativi a 89 Casse Edili
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE ATTRAVERSO L'OSSERVATORIO CNCE
Gli Apprendisti in Edilizia - andamento 2000-2016 della presenza in Cassa Edile
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE IN EUROPA ATTRAVERSO L'OSSERVATORIO ECSO (REPORT APRILE 2017)

Distribuzione dei lavoratori nel settore edilizio in Europa per eta - dinamica 2008/2015

Figure 6: Distribution of employees in the broad construction sector by age category
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LA FORMAZIONE DEI GIOVANI NELLE SCUOLE EDILI

Formazione professionale (anno 2016) - Totale nazionale

Formazione professionale (anno 2012-2016) - Totale nazionale

operai* tecnici** Totale operai+tecnici
Corsi 273 73 346
ore formative 105.966 16.906 122.872
allievi formati 4.494 1.995 6.489
operai* tecnici** Totale operai+tecnici
Corsi 1.451 777 2.228
ore formative 550.357 111.804 662.161
allievi formati 19.013 15.023 34.036
(*) il dato € relativo alla somma dei corsi, ore, allievi formati: (**) il dato relativo alla somma dei corsi, ore, allievi formati:
Corsi di qualifica annuali Attivita integrativa corsi (Geometri)
Corsi triennali di qualifica - leFP Corsi professionali post diploma
Corsi integrati Corsi quadriennali (4*anno leFP)
Formazione professionale disoccupati Master primo livello
non comprende le 16ore prima Formazione professionale disoccupati
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE ATTRAVERSO L'OSSERVATORIO CNCE

| lavoratori stranieri in edilizia, dinamica di iscrizione in Cassa Edile (2000-2016)
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IL PORTALE BLEN.IT

www.blen.it

BLEN.it

cerca nel sito

Lo strumento delle parti sociali
per la buona ocoupazione

Collegatoa

clhic

H\A News

0B.01.2015 PROCEDURA
SEMPLIFICATA DI ADESIONE
* MUOVE SCUOLE EDILI &
BLEM.IT

& Ambaile

dossk 23.12.2014 BORSA LAVORO:
ALL" AQUILA IL SEMINARIO PER
' OPERATORI SCUOLE EDILI CHE
ANTICIPA LA COPERTURA DEL
SERVIZIO IN TUTTA LA REGIGHE

BORSA LAVORO EDILE NAZIONALE FORMEDI!

IL FORTALE FER LO SVILUFPO DEL MERCATO DEL LAVORO IN EDILIZIA HaiHION

.

MDL Edilizia Glossario Hews Fagq
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? HELP 1_. REGISTRATI

La Borsa Lavoro Edile Nazionale & un servizio nazionale di sistema, nato per facilitare "incontro tra domanda
e offerta di lavoro nel settore delle costnuzioni, promuovendo e facilitando i contatti tra chi offre e chi cerca
lavaro.

L'istituzione del portale BLEM.it & stata prevista dai CCML Edili Industria e Cooperazione e Aniem - Confapi
unitamente al CCHL arbigi: 2008. Hel portale BLEM.it sono disponil servizi per inserire i curricula e
pubblicare le domande di lavoro. | servizi a disposizione dei cittadini e delle aziende sono gratuiti e per
utilizzarli il primo passo & registrarsi.

La Borsa Lavoro Edile Hazionale & gestita dal Formedil in collaborazione con la Commissione Mazionale Casse
Edili (CMCE) e dalle Scucle Edili territoriali aderenti.

| servizi offerti dal BLEM.it somo attivi su tutte il territorio nazionale e puci accedervi
registrandoti.

Presso gli Sportelli BLEM.it, puoi incltre trovare un supporto specialistico per 'utilizze dei
servizi a te dedicati e per approfondire le tue esigenze. Gli Sportelli BLEN. it sone al momento
attivi presso le Scucle Edili di Milano, Bergamo, Brescia, Torino, Verbano-Cusio-Osscla, Trento,
Venezia, Verona, Yicenza, Padova, Rovigo, Trevisoe, Belluno, Genova, Savona, Imperia, Parma,
Bologna, Modena, Ravenna, Arezze, Firenze, Grosseto, Livorno, Lucca, Massa Carrara, Pisa,
Pistoia, Prate, Siena, Perugia, Terni, Roma, Frosinone, Latina, Terame, Chieti, Pescara, Bari (con
competenza Bari, Barletta, Andria, Trani), Lecce, Taranto, Foggia, Brindisi, Avellino, Salerno,
Caserta, Matera, Cosenza, Reggio Calabria, Palermo, Agrigento, Messina, Catania, Enna,
Siracusa, Ragusa, Caltanissetta, Trapani, Cagliari.

Puoi altresi rivelgerti direttamente al Formedil contattando la mail fermedil@blen.it
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LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
L'OCCUPAZIONE IN EDILIZIA ATTRAVERSO IL MONITORAGGIO QUALITATIVO BLEN.it

[l portale Borsa Lavoro Edile Nazionale Blen.it e strutturato in modo da consentire sul pannello di controllo centrale, gestito da For-
medil con Il supporto della societa ETT, di monitorare I'andamento delle assunzioni relative al settore che transitano attraverso
I servizi pubblici per I'impiego collegati.

Purtroppo, a causa della complessita e della frammentazione del sistema istituzionale che governa il mercato del lavoro, BLEN.it
pur essendo organicamente collegata al portale anpal.gov.it attinge ai soli dati di quelle realta territoriali, dove, sulla base di con-
venzioni e accordi siglati & stato possibile realizzare, da Formedil, il collegamento informatico e il relativo interscambio dei dati.

Ad oggila banca dati consultabile &, pertanto, riferita alle Regioni Veneto ed Emilia Romagna. E in corso di attivazione il collega-
mento con sistema informativo della Regione Friuli Venezia Giulia.

Nonostante la limitata ampiezza del campione (circa il 15% del valore della popolazione nazionale) I'osservatorio € in grado di
offrire alcune chiavi di lettura interessanti, attraverso i dati ufficiali delle assunzioni effettuate, su cosa e oggi il lavoro edile e su
chi entra nel settore.
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA - CONFRONTO TIPOLOGIA CONTRATTO PER SESSO u
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto.

Tipologia Contratto F M Totale %
Tempo Indeterminato 900 4.529 5.429 20,82%
Tempo Determinato 2.863 17.783 20.646 79,18%
TOTALE 3.763 22.312 26.075 100,0%

Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL

ENTE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE E L'ADDESTRAMENTO
ROFESSIONALE NELL'EDILIZIA
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA - CONFRONTO NAZIONALITA PER SESSO E
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto.

F M Totale %
Italiani 4.084 14.992 19.076 71,27%
Extra Comunitari 260 4.930 5.190 19,39%
Comunitari 148 2.351 2.499 9,34%
TOTALE 4.492 22.273 26.765 100,0%

Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL

ENTE NAZIONALE PER LA
FORMAZIONE E L'ADDESTRAMENTO
PROFESSIONALE NELL'EDILIZIA
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA - CONFRONTO FASCIA DI ETA PER SESSO
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto.

Fascia eta lavoratore F M Totale %
dai15a 17 9 78 87 0,31%
da 18 a 29 1.705 5.424 7.129 25,74%
da30a40 1.353 6.620 7.973 28,79%
da 41 a50 1.074 5.966 7.040 25,42%
da 51 a60 544 3.949 4.493 16,22%
da 61 a65 66 630 696 2,51%
Oltre 65 22 255 277 1,00%
TOTALE 4.773 22.922 27.695 100,0%
Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL
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ASSUNZIONI IN EDILIZIA - CONFRONTO PRINCIPALI QUALIFICHE PROFESSIONALI PER SESSO. m
Primo semestre 2017. Campionatura Emilia Romagna e Veneto.

Qualifiche F M Totale %
Operai comuni 250 6.277 6.527 36,39%
Operai qualificati e specializzati-area muratura 72 1.950 2.022 11,27%
Operai qualificati e specializzati-area carpenteria e legno 17 1.116 1.133 6,32%
Operai qualificati e specializzati-aree specialistiche 200 887 1.087 6,06%
Operai qualificati e specializzati-area impiantistica 286 2.543 2.829 15,77%
Altre qualifiche 224 798 1.022 5,70%
Impiegati amministrativi e tecnici 1.410 1.908 3.318 18,50%
Totali 2.459 15.479 17.938 100,00
Fonte: elaborazione Formedil su dati Comunicazioni Obbligatorie SIL
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IL MERCATO DEL LAVORO EDILE IN EUROPA ATTRAVERSO L'OSSERVATORIO ECSO (REPORT APRILE 2017)

Evoluzione dei tipi di impiego nel settore edilizio in UE (2008-2015) in milioni di lavoratori

20,0
90]
3 \
17, —
—g 15,0 755 16,2 s =—O—— ° o
ES ’ 14,7 14.2
e 4, 13,6 13,6 13,6
© 10,0
2]
o
8
= 50
E 5 2,59 2,18 2,06 2,00 1,77 1,64 1,65 1,70
G < @ — v o " o
0,0 1,14 1,11 1,12 1,18 1,19 1,23 1,21 1,21
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
=@=—TFull time «==@=Parttime Temporary

Source: Eurostat, 2017.

“Durante il periodo
2008-2015 si puo
osservare un calo
dell’'occupazione a
tempo pieno nel settore
dell’edilizia europea,
con il numero di
lavoratori a tempo
pieno che in media
diminuiscono del 21%
in tutta I'UE28.”



=~ FORMIAMO IL CANTIERE: FORMAZIONE, SICUREZZA, PROFESSIONALITA E INNOVAZIONE

LE FORMAZIONE EDILE IN SINTESI LAVORARE IN SICUREZZA
L'attivita delle scuole edili 2009-2016 Il progetto 160re Mics 2009-2016*

* Formazione di ingresso,
e Formazione base lavoratori,
* Formazione attrezzature sollevamento
e macchine movimento terra
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